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Erfolgreiches Recruiting heute.
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RE

RECRUITING EXCELLENCE

Die Zukunft der Mitarbeitergswinnung
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RECRUITING EXCELLENCE
Erfolgreiches Recruiting heute.

» Uber RE 2024.

*  Positionierung.

*  Tickets.

* Impulsvortrage & Pakete.

«  Uber uns.
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Die Zukunft der Mitarbeitergewinnung



UBER RE 20214

Tools & Strategien.
Aktuelles rund
ums Recruiting

*  Networking-Event fur
Recruitment, HR und Geschaftsfohrung.

. Aktuellen Themen zur Zukunft der

Mitarbeitergewinnung, wie ..

*  Herausforderungen am Arbeitsmarkt und

Anforderungen an Unternehmen.
*  Direkte Wissensvermittlung in Impulsvortrégen

»  PLUS: Diskussion, Award-Verleihung,
Networking beim Lunch u. in den Pausen.

Erfolgreiches Recruiting heute.

RECRUITING

Die Zukunft der Mi




POSITIONIERUNG .
Exklusiver Rahmen

FOr lhren Auftritt

ORT

1 Tag mit
Vortragen, Diskussion,
Impulsvortrdge, Awards

Erfolgreiches
Recruiting heute:
Strategien, Tools,

Analysen

Recruitment, HR,
Geschéftsfihrung

14.11.2024

inkl. Verpflegung Hotel Stefanie, Vienna

& Lunch

RE
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POSITIONIERUNG

NETWORKING.
Innovation. BUhne.
Austausch.

*  Eine Veranstaltung, die es lhnen ermdglicht lhre
Lésung zu prasentieren - auf der BUhne in einem
15-minGtigen Impulsvortrag.

. Integriert in einen Kongress mit gefragten Keynotes.
*  Multiple Touchpoints mit lhrer Zielgruppe.

*  Logodisplay, Prasentationsstand und je nach Paket
Redezeit auf der Buhne .

Erfolgreiches Recruiting heute. RECRUITING

Die Zukunft der Mit}



POSITIONIERUNG

THEMATISCHE VIELFALT.
Vortrédge und Themen.

*  Best Practice: People & Sustainability. Diversitét.
Erfolgsfaktoren eines Best Recruiters.

*  Zahlen. Daten. Fakten! Demographie und
Entwicklungen.

*  Was macht einen guten, was einen hervorragenden
Arbeitgeber aus.

*  Weitere Themen:
KI als Matchingtool, Employer Branding, ...

*  PANEL: Die Zukunft des Recruiting.

Erfolgreiches Recruiting heute. RECRUITING EXCELLEK

Die Zukunft der Mitarbeitergewinnui



POSITIONIERUNG
Rund um den Kongress

All-in: Unser Programm

NETWORK
Best Practices Interaktive
i i Recruiting Video
Experten- und Diskussion Reki:lrlJi’?n I/ Kaffeepausen
Impulsvortrdge mit Publikums 9 und Lunch
. Innovation
Analysen -beteiligung

RE
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IMPULSVORTRAG
+ PAKETE

SILBER

LOGODISPLAY:
lhr Logo auf allen
analogen & digitalen
Werbemitteln

€ 2.000,-

Erfolgreiches Recruiting heute.

Unsere Partner-Pakete

lhre Touchpoints

GOLD

LOGODISPLAY +
STAND u. 1 Ticket.
Jedes weitere Ticket

€ 499,-

€ 4.500,-

DIAMANT

GOLD-PAKET +
Impulsvortrag u.
2 Tickets. Jedes weitere
Ticket € 499,-

€ 6.500,-

RECRUITING EXCELLENCE

Die Zukunft der Mitorbeitergewinnung

SICHERN SIE
SICH IHREN
IMPULS-VORTRAG
um € 2.000,-



. E |
IMPULSVORTRAGE b-‘

RECRUITING EXCELLENCE

Die Zukunft der Mitarbeitsrgewinnung

IHR VORTEIL
P Impulsvortrag | um € 2.000,-

. 15 Minuten auf der Bihne
. Logo auf allen Werbemitteln
. Stehtisch & Roll Up — eine Werbefléche nur fur Sie

. Mégliche Themen:

Recruiting-Unternehmen: Gen Z, IT Personal, Blue
Collar, Generation 50+
Software-Unternehmen: Kl Tools, Matching-Tools,

Bewerbungsvideos, Social Media Kampagnen

Auch Themengebiete abseits der o.g.
kénnen gerne eingebracht werden!

BESTELLEN

Erfolgreiches Recruiting heute.



https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/
https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/
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PARTNER-PAKETE

Die Zukunit der Mit i ” ypa
Ihr LOGODISPLAY mit dem J - -
P Silber-Paket | € 2.000,- '

lhr Logo auf allen analogen & digitalen Kandlen

LOGODISPLAY & STAND mit dem
P Gold-Paket | € 4.500,-

lhr Logo auf allen analogen & digitalen Kanalen
Ein Présentationsstand und 1 Ticket fir Sie

Und jedes weitere Ticket fur € 499,-

BESTELLEN

Erfolgreiches Recruiting heute.


https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/
https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/

PARTNER-PAKETE

RECRUITING

Die Zukunft der Mit

Umfassende Présenz mit dem

P Diamant-Paket | € 6.500,-

* |hr Logo auf allen analogen & digitalen Kanélen
*  Ein Présentationsstand
»  Ein Workshop oder ein Impulsvortrag

. 2 Tickets fur Sie
. Und jedes weitere Ticket um € 499, -

Erfolgreiches Recruiting heute.


https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/
https://www.recruiting-excellence.at/de/workshops/

MEHRWERT FUR ALLE

Mehr drin:
Mehrwert fur Alle

*  Recruiting Excellence ist eine umfassende
Wissens- und Networking-Plattform fur alle aus
Recruiting, HR und Geschéaftsthrung!

. Recruiting Excellence kombiniert Theorie mit
Praxis und erhéht damit den Nutzen auf allen
Seiten.

*  Doas erstklossige gehobene Setting bildet den
perfekten Rahmen fir Austausch und
Networking!

NETWORKING
IN DEN PAUSEN
BEIM LUNCH

RE

Erfolgreiches Recruiting heute. RECRUITING EXCELLENCE

Die Zukunft der Mitarbeitergewinnung



UBER UNS

IC.EVENTS

Business Events mit Mehr.Wert

. Interconnection Consulting ist ein in Wien anséssiges
Market Intelligence Unternehmen mit einer eigenen

Eventsparte.

. Als Marktforscher erstellen wir pro Jahr Gber 200
Market Trackings.

. Seit 2019 sind wir Premium-Veranstalter gréf3erer
Business Events und Kongresse mit Branchenfokus
und zu Managementthemen.

. Unsere Events setzen klare Akzente auf die Bereiche
Innovation, Marktentwicklung, Strategie, Digitalisierung
und Kommunikation.

. Parallel zu den Vortrédgen werden Diskussionen, Pitches
und/oder Workshops oder Awards angeboten.

St »/
Erfolgreiches Recruiting heute. RECRUITING BRPEPLENCE "
Die Zukunft der MitEEFeitergewinnung
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UBER UNS
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KONTAKT / PARTNER RE

RECRUITING EXCELLENCE

Die Zukunft der Mitarbeitergewinnung

KONTAKTIEREN SIE UNS

|C.Events by

Interconnection Consulting
Getreidemarkt 1

1060 Wien | Osterreich DIE MACHER

[ Menschen, die bewegen. |
Gerda Breiner / Event Management
Tel.: +43 1 585 4623-33 v OSTERREICHS

breiner@interconnectionconsulting.com PERSONAL
DIENSTLEISTER

Mag. Nina Serféz6 | Projekte / Marketing

Tel.: +43 1 585 4623-73 PERSONAL manager
serfoezoe@interconnectionconsulting.com in t erm HR Content & Community

DANKE AN UNSERE PARTNER

Erfolgreiches Recruiting heute.
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